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Educateur [ Educatrice de jeunes enfants (H/F)

Educateur /| Educatrice de jeunes enfants (H/F)
13 - SEPTEMES LES VALLONS (13240)
Publié le 22/05/2025 - offre n° 192PZXV

9 Contrat 4 durée
déterminée - 12 Mois
Contrat tout public

- Aupres des enfants :
- Identifier et répondre aux besoins des enfants en collaboration avec I'équipe. Dans le cadre du projet

pédagogique, développer des pratiques d'accueil et d'accompagnement des enfants.
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- Observer les enfants dans leur développement global.

Mutuelle

- Aupres des parents :

- Reconnaitre et faciliter leur place au quotidien.

- Les soutenir dans leur réle éducatif, tout en respectant leur place.

- Transmettre les informations relatives a leur enfant.

- Participer aux transmissions et a la communication aupres des familles.

- Aupres des équipes :

- Etre force de proposition pour des projets & court, moyen et long terme en lien avec la direction.
- Assurer la coordination pédagogique et la cohérence du projet éducatif sans intervenir dans le
management général.

- Participer et organiser la rédaction du projet pédagogique de la structure.

- Participer a I'aménagement de I'espace.

- Assurer au quotidien la coordination pédagogique et la cohérence du projet pédagogique.
Management de proximité aupres des équipes

- Auprés de la directrice :

- Etre en soutien notamment sur les taches administratives et I'encadrement des équipes.

- Assurer la continuité de direction.

- Déterminer les besoins en matériel pédagogique en lien avec I'équipe et en accord avec
I'encadrement.

- Participer aux réunions avec les équipes et la direction.

- Rédiger les comptes rendus relatifs aux observations/ interventions dans son domaine d'activité.
- Accompagner l'acquisition des compétences professionnelles des stagiaires.

Participer a la gestion administrative de la structure.

« Savoirs » :

Animation d'équipe

Conduite de projet

Conduite de réunion
Techniques de communication



Maitrise de techniques d'animation, de créativité et d'expression

Notions d'ingénierie pédagogique et d'analyse de la pratique

Connaissance du développement psychomoteur et psychoaffectif de I'enfant
Notions de diététique et d'alimentation

Méthodes et pratiques d'éducation

Méthodes d'observation et d'écoute active

« Savoir-faire » :

Situer sa fonction et la place de I'éducatif au sein d'une structure

Collaborer au travail d'équipe dans le cadre du projet de la structure

Conduire et évaluer des projets pédagogiques en lien avec le projet éducatif
Participer a l'organisation des conditions d'accueil de I'enfant et de sa famille
Analyser les besoins des enfants

Créer et instaurer les conditions du bien-étre individuel et collectif de I'enfant
Etablir des relations éducatives avec les enfants

Repérer les signes de mal-étre physique ou psychique de I'enfant et en informer le responsable de la
structure

Organiser et animer un atelier éducatif

Développer et animer des activités manuelles et artistiques, culturelles et d'éveil
Formuler un avis sur le choix des matériels éducatifs

« Savoir-étre » : (comportement, relationnel.) Aptitude au management, réactivité
Esprit d'équipe

Discrétion

Sens de l'accueil et de I'écoute

Dynamisme et sens de |'organisation

Disponibilité

Sens des responsabilités

Sens du service public

Etre & I'écoute des parents

Profil souhaité
Expérience

1an n

Savoir-étre professionnels

Avoir le sens du service Faire preuve d'autonomie Etre & I'écoute, faire preuve d'empathie

Formation

Bac+3, Bac+4 ou équivalents - DIPLOME EDUCATEUR JEUNES ENFANTS n

Informations complémentaires

e Qualification : Employé qualifié
e Secteur d'activité : Administration publique générale

Entreprise

MAIRIE



Administration publique générale ()

Suivi de votre offre

Actualisée le
22/05/2025

Etat de I'offre
Publiée

Diffusion sur francetravail.fr
Oui sans vos coordonnées

Date de fin de publication
18/06/2025

Date de prochain contact avec votre conseiller correspondant
30/05/2025

Agence et conseiller en charge de votre offre
France Travail MARSEILLE MOUREPIANE

Naoual FEDAOUCHE AYDI

& recrutementmarseillemourepiane@francetravail.net

Nombre de vue(s) de I'offre
192

Nombre de poste(s) a pourvoir
1 a pourvoir sur 1 demandé(s)

Historique

Retrouvez I'historique des actions sur votre offre.

Profils correspondant a votre offre

Visualisez les profils correspondant a votre offre et ajoutez les a votre sélection



